
　　社員が仕事と子育てを両立することが出来、社員全員が働きやすい環境を作ること
　によって、全ての社員がその能力を十分に発揮出来るようにする為、次のように行動
　計画を策定する。

１．計画期間 ：令和6年１２月１６日から令和９年３月３１日

２．内　　容

計画期間内の育児休業の取得状況を、下記の水準以上とする。

　１）育児休業を希望する正社員の取得率を１００％とする

　２）男性正社員の育児目的の休暇取得率を１００％とする

 ＜対策＞

・2024年12月～　社内広報誌による周知・啓蒙、管理者教育の実施

・2024年12月～　育休を取得しやすい現場体制の整備

育児中の社員がキャリアを諦めず、子育てと仕事の両立がしやすい

環境を整える施策を講じる。

 ＜対策＞

・2024年12月～　社内広報誌・情報交換会等を利用して制度の周知を図る

・2024年12月～　育児休業中の社員との電話や交流会でのコミュニケーションにより

　モチベーションの向上を図る
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